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JP楽天ロジスティクス株式会社

雇用形態：正社員（試用期間3カ月）
契約期間： 期間の定め無
給与：業務の経験、能力、スキルを考慮の上、当社規定により決定（年収700万円～1,000万円程度
を想定）
賞与：年2回（6月・12月）、会社及び個人の業績により支給
社会保険完備： 健康・厚生年金・雇用・労災
退職金：制度有り

9：00～17：30
※上記を基本の就業時間としますが、担当業務によりシフト（夜間を含む）を適用する場合がありま
す。

完全週休2日制（原則土日祝日）、夏季冬季休暇、年次有給休暇、特別休暇

千葉：
　楽天フルフィルメントセンター市川2／千葉県市川市塩浜1-6-3
　楽天フルフィルメントセンター市川4／千葉県市川市千鳥町12－1
　楽天フルフィルメントセンター流山／千葉県流山市森のロジスティクスパーク三丁目２６１番地
　楽天フルフィルメントセンター習志野／千葉県習志野市東習志野7-3-1
大阪：
　楽天フルフィルメントセンター枚方／大阪府枚方市長尾谷町1-2-1
　楽天フルフィルメントセンター八尾／ 大阪府八尾市郡川1丁目107

＜変更の範囲＞
※管掌組織が日本全国の物流拠点のため出張が頻発します。
※全国への配置転換、転勤の可能性があります。
※屋内/敷地内 禁煙（ 喫煙専用室有 ）
※入社当初の勤務地は希望を考慮の上決定します。
①書類選考
②1次面接（担当：シニアマネージャー）
③SPI（Webの適性検査）
④最終面接（担当：ジェネラルマネージャー）
※上記プロセスの内容や順番は変更となる場合がございます。

マテハン設備・デバイスの維持管理組織の管理職候補

JP楽天ロジスティクス（JPRL)は楽天市場で販売される商品の保管から出荷までを一括して担う総合
物流サービス「楽天スーパーロジスティクス」と、楽天グループの直販事業に係る物流拠点を運営す
るとともに、日本郵便と楽天グループのリソースとノウハウを活用した、新たな物流サービスの開発
に取り組んでいます。

＜JP楽天ロジスティクスについて＞
全国を網羅する郵便局や物流のネットワークを有する日本郵便と、70以上のサービスと1億以上の楽
天会員を有し独自のエコシステムを形成する楽天グループとが、協業関係を一層強化するため、
2021年に設立されました。
・JPRLの詳細：https://jp-rakuten-logistics.co.jp/
・Wantedly（社員インタビュー掲載中）：
https://www.wantedly.com/companies/company_9856022

365日稼働するECを支える物流倉庫のマテハン設備やデバイス機器の安定稼働と低コストでの維持管
理を行う技術戦略を策定し推進する。一方で、つくられた仕組みを愚直に実行し続ける。
その結果、他物流企業では容易に真似ができない維持管理技術を確立し、管掌組織を世界一のエンジ
ニアリング集団へ成長させ、親会社を含めた日本の物流の自働化推進に貢献することを担います。

【業務内容】
・事業環境に連動した技術戦略策定と各指標のモニタリング＆コントロールを行う
・メンバーのスキル向上のため、リスクアセスメント・品質管理・メカトロニクスの教育を計画実行
する
・ステークホルダーと良好な関係を築き、方針を誰に対してもわかりやすく伝える
・異常発生に対して、率先して正常化の行動をするとともに関係各所と調整を行い被害を最小限にす
る
・異常発生に対して、再発防止対策ををメンバーとともにハンズオンで徹底して実行する

※変更の範囲
発令等に基づき会社の定めるすべての所属・業務
（出向規定に従い出向を命じることがあり、その場合は出向先の業務）

1名

【必須のスキル・経験】
・製造の組立ラインなどの工程設計～設備保全・改善をリードしたご経験
・7名程度の組織に必要な知識・スキルを特定し教育と評価のご経験

【歓迎するスキル・経験】
・5Sなどのコンセプトを基に、仕組み化・標準化をしたご経験
・設備やデバイスの維持管理に必要な知識と突発故障対応などのご経験
・予知保全などを推進するためのデータサイエンスの知識とご経験
・設備設計や設備導入時の品質管理を行ったご経験
・リスクアセスメントなどOSHMSの導入経験
・事業状況を把握し技術戦略を立案し実現のために関係者と共創した経験
・情報を素早く把握し、的確にレスポンスするテクニカルスキル

【求める人物像】
・環境の変化を楽しみながら、学習し続け自らの役割を拡大するかた
・職場の従業員に対して、おもてなしの心で課題を解決することに喜びを感じるかた
・周囲を巻込むために、相手にわかりやすい表現力をお持ちのかた
・事業成長に向け、課題を特定し解決する喜びをメンバーに伝えられるかた
・与えられた環境化で最適な判断を行う決断力のあるかた

初任地
（主要勤
務地）


