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JP楽天ロジスティクス株式会社

【必須のスキル/経験】
以下のスキル/ご経験をお持ちの方のご応募をお待ちしております。
・製造業または物流業における設備/機器・什器の予防保全/修繕業務の経験
・設備に関する仕組みを理解し、定量/定性情報の集計/分析と改善経験
・あらゆるタイプのメンバと円滑に業務遂行するためのコミュニケーションスキル
・組織のマネジメント経験（規模不問）
・一般的なビジネススキル及びマナーをお持ちの方（コミュニケーション/PCスキル）
・明瞭闊達で関係者を巻き込んだ取り組みが遂行できる方

【歓迎するスキル/経験】
・システムや制御の構造を理解している方
・コストを意識した改善の経験
・稼働状況に応じたスピードある判断力/対応力

【マッチする人物の例】
・課題に対して前向きに多角的に取り組むことができる方
・様々な手段をこらして何が何でも物事を達成する強い意志を持った方
・プロ意識を持ち、自己管理のもとに成長していこうとする姿勢を持った方
・「模倣・学習」にとどまらず、仮説を持って仕事に取り組み、実行と検証を通じて、仕組化へつなげ
ていける方
・傲慢にならず、 常に誇りを持って「顧客満足度を高める」ことを念頭に置き行動できる方

雇用形態：正社員（試用期間3カ月）
契約期間： 期間の定め無
給与：業務の経験、能力、スキルを考慮の上、当社規定により決定（年収400万円～700万円程度を想
定）
賞与：年2回（6月・12月）、会社及び個人の業績により支給
社会保険完備： 健康・厚生年金・雇用・労災
退職金：制度有り
※自転車利用及びマイカー通勤は、弊社規定によります。

9：00～17：30
※上記を基本の就業時間としますが、担当業務によりシフト（夜間を含む）を適用する場合がありま
す。

完全週休2日制（シフト制による土・日・祝日の出勤有。勤務シフトは前月に決定）
夏季冬季休暇、年次有給休暇、特別休暇、時間休制度有

千葉：楽天フルフィルメントセンター市川2／千葉県市川市塩浜1-6-3
　　　楽天フルフィルメントセンター市川4／千葉県市川市千鳥町12－1
　　　楽天フルフィルメントセンター習志野／千葉県習志野市東習志野7-3-1
大阪：楽天フルフィルメントセンター枚方／大阪府枚方市長尾谷町1-2-1
　　　楽天フルフィルメントセンター八尾／ 大阪府八尾市郡川1丁目107

＜変更の範囲＞
※出張ベースで日本全国の物流拠点を訪問することもあります。
※全国への配置転換、転勤の可能性があります。
※屋内/敷地内 禁煙（ 喫煙専用室有 ）
※入社当初の勤務地は希望を考慮の上決定します。
①書類選考
②1次面接（担当：マネージャー）
③SPI（Webの適性検査）
④最終面接（担当：シニアマネージャー）
※上記プロセスの内容や順番は変更となる場合がございます。

物流拠点設備のメンテナンス・企画運営のエンジニアリング業務（経験者向け）

JP楽天ロジスティクス（JPRL)は楽天市場で販売される商品の保管から出荷までを一括して担う総合物
流サービス「楽天スーパーロジスティクス」と、楽天グループの直販事業に係る物流拠点を運営すると
ともに、日本郵便と楽天グループのリソースとノウハウを活用した、新たな物流サービスの開発に取り
組んでいます。

＜JP楽天ロジスティクスについて＞
全国を網羅する郵便局や物流のネットワークを有する日本郵便と、70以上のサービスと1億以上の楽天
会員を有し独自のエコシステムを形成する楽天グループとが、協業関係を一層強化するため、2021年
に設立されました。
・JPRLの詳細：https://jp-rakuten-logistics.co.jp/
・Wantedly（社員インタビュー掲載中）：
https://www.wantedly.com/companies/company_9856022

新規・既存の楽天フルフィルメントセンターにて、物流機器・周辺什器の検討/導入/稼動管理を担って
いただきます。

【概要】
物流マテリアルハンドリング設備の安定的な機器稼動および品質改善業務を担っていただきます。
・新規倉庫での物流設備作業標準書作成およびトレーニング、安定稼動の実現
・既存倉庫での物流設備稼動品質向上および能力改善/改造による生産キャパシティ数向上

【内容・責務】
・安全/品質/生産性の基準に則り、物流設備標準作業手順書の作成およびオペレーターへのトレーニン
グ
・機器仕様に応じた予防保全/修繕による機器稼働を止めないこと
・物流設備に関連するKPIを取得し、具体的な施策を実施し改善すること
・月別の予防保全計画および予算を立案し、メンテナンスを遂行すること
・コスト、ピープルマネジメントに責任を持つこと
＜変更の範囲＞
※発令等に基づき会社の定めるすべての所属・業務（出向規定に従い出向を命じることがあり、その場
合は出向先の業務）

【ミッション・ビジョン】
エンジニアリングチームでは自働化・専門知識を用いて、安全で高品質な物流拠点構築を実行するとと
もに、運営コストの最 小化を図り、時間をコミットすることをミッションとしており、
社内外問わず絶対的な信頼を有する、世界一のエンジニアリング 集団（組織）となることを目指して
います 。
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